Indstilling til FYGO prisen 2010

Afdeling: Gynaekologisk — Obstetrisk afdeling Sygehus Vendsyssel

Vi gnsker at instille afdelingen pa baggrund af de store uddannelsesmaessige tiltag, der er blevet

gennemfgrt, omend alting endnu ikke er perfekt, er det et keempe skridt pa vejen og afdelingen har
arbejdet hardt for de forbedrede vilkar.

Baggrund: Inspektorrapport anno 2006 rejste kritik af uddannelsen pa afdelingen med vaegt pa fglgende

punkter:

1.

Undervisning i CTG og basale fgrstehjeelpshandgreb 13 ikke ngdvendigvis i starten af anszettelsen.

Forbedring: Alle laeger STAN certificeres sa tidligt i ansaettelsen som muligt, typisk indenfor fgrste
maned. Desuden er der i introprogrammet gvelser i basale fgrstehjaelpshandgreb pa fantomer.

Der planlaegges i foraret 2010 desuden workshop med alt personale, som arbejder pa fédegangen
med fantomgvelser mhp. optimering af teoretisk viden, praktisk udfgrelse, samarbejde mellem
faggrupperne.

Manglende individuelle uddannelsesplaner og evalueringssamtaler.

Forbedring: Kort efter ansaettelsesstart er der samtale med vejleder og uddannelsesansvarlig
overlaege hvor uddannelsesprogrammet gennemgaes og der laegges individuel plan for hvorledes
man opnar sine kompetancer i henhold til den nationale malbeskrivelse.

Der fglges op ved midtvejs- og slutevaluering. Der er en stor velvilje fra afdelingens ledelse og
afdelingens leeger ifht. at fa gennemfgrt samtalerne, det er saledes ikke noget problem f.eks. at fa
aflyst de sidste patienter i et ambulatorie den dag man har samtale.

Mangelfuld traeening af kommunikationsevner og evaluering af disse.

Forbedring: Der forsgges etablering af kontaktlaegeforlgb i taet samarbejde med senior laege.
Der gennemfgres 360 graders evaluering, en gang ved % arsansattelse og 1-2 gange ved 1 ars
ansattelse.

Manglende forskningstraening.

Forbedring: Der tilstraebes deltagelse af yngre laeger ved kvalitetsudvikling, f.eks. i form af
udarbejdelse af nye instrukser.

Manglende strukturering pa afdelingen, hvilket vanskeliggjorde uddannelsen idet det var
uigennemskueligt hvor man opnaede kompetancer indenfor subspecialerne.

Forbedring: Subspecialisering i afdelingen med opdeling i gynaekologi, obstetrik, ultralyd og
urogynaekologi med en ansvarlig speciallaege indenfor hvert omrade. Implementeret i form af
gynaekologisk ambulatorie, obstetrisk ambulatorie, obstetrisk ultralyd ved speciallege,
urogynaekologisk ambulatorie, fodegangsvagt i dagtid ved obstetriker, en ugentlig fast elektiv
sectiodag.

Mangelfuld supervision af yngre laeger pga travlhed blandt den undernormerede stab af
speciallzeger.

Forbedring: Nyansaettelser af specialleeger har givet mere tid til supervision og man mgder altid
stor imgdekommenhed, nar man sgger hjeelp hos seniore kolleger, bade i dagtid og i forbindelse



med vagter. Der er etableret bglgeambulatorium med mulighed for at have god tid til den enkelte
patient og direkte adgang til supervision.

Der forsgges at lave hensigtserklaeringer mhp. anseettelse af tidligere hoveduddannelseslager efter
endt uddannelse. Det forsgges at g@res attraktivt ved at give plads til specielle interesseomrader og
subspecialisering allerede under hoveduddannelsen.

Derudover skal fremhaves fglgende positive ting:

De fleste speciallaeger er meget opmaerksomme pa at udnytte leeringssituationer. Ofte aendres der i
dagsprogrammet til uddannelseslaegens fordel mhp. opnaelse af kompetancer. Stor samarbejdsvilje, f.eks.
passer seniore laeger gerne forvagtstelefonen, hvis der er en mulig leeringssituation andetsteds. Der er
naesten altid sat en uddannelsessggende laege pa operationsprogrammet i bade Hjgrring og Frederikshavn.
De fleste speciallaeger afgiver velvilligt operationer, sa uddannelseslaegen bliver 1. Operatgr og der er altid
god tid pa programmet, sa det ikke er ngdvendigt at arbejde over selvom det er uddannelseslaegen, der
opererer.

Som uddannelsessggende laege fgler man, at afdelingen tgr give én ansvar, hvilket giver mange
udfordringer og god leering og man ved at opbakningen altid er lige i neerheden.

Stor velvilje overfor yngre laegers kursusdeltagelse.

Hoveduddannelseslaeger er vagtfri de tre fgrste maneder mhp. hurtigere opleering og flere operationstimer.

Stemningen pa afdelingen er vendt til et meget positivt laeringsmiljg og vi er alle stolte af afdelingen og det
store skridt de har taget for at fa en bedre uddannelse.

Vi haber | vil lade vores afdeling komme i betragtning.
Mvh.

Introduktionsreservelaege Henriette Strgm Jensen
Introduktionsreservelaege Sgren Lunde
Introduktionsreservelaege Ina Houmann Jensen
Hoveduddannelseslaege Line Stilling
Hoveduddannelseslage Louise Arenholdt
Hoveduddannelseslaege Carina Widen Zakhary

Hoveduddannelseslaege Misbah Tanveer Mughal



